DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Plan de trabajo 2021
Comision de Etica Publica (CEP)

. VALIDACION:
DIGEIG-CEP-PT2021-0034

REPUBLICA DOMINICANA

DIRECCION GENERAL DE ETICA

ATOS GENERALES DE LA INSTIT
Cantidad de Servidores: 155

ION
Institucién: Direccién General de Comunicacién (DICOM) Teléfonos: 809-732-6670

Péagina Web: presidencia.gob.do

Sector Gubernamental: Central

Titular de la institucion: Milagros German Olalla

Objetivo General: Fomentar y promover de forma proactiva el comportamiento ético basado en la integridad, y el compromiso con el correcto proceder y bien comun, a los fines de guiar la conducta de todos los servidores, y lo puedan reflejar
en su accionar, dentro y fuera de la Institucion, creando asi una cultura de transparencia y excelencia en el servicio institucional.

PARA LLENADO DE LA CEP
Meta

Cantidad de Cantidad de
actividades personas

Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracién publica.

Actividad
no.

Medios de verificacion

Actividad (evidencias)

Indicadores Periodo a

realizarse

RES S EELIEIS))

Tipo Descripcién

Producto 1 - Etica

- Hoja de registro de los

participantes indicando el tema Usar la plataforma Youtube para enviar videos

cortos de peliculas y mensajes alusivo a la ética

Coordinador(a)

Sensibilizar a los servidores publicos sobre la ¢
operativo de

- Cantidad y tipo de

im nci la éti valor n | i6n impartido. nsibilizaciones realiz b - " N . IR
1 'po_rta GE de_ BEERYEE es_g AEEEY [PERTD . & Sb. EIES e_a adas Educaciony el T2/T4 Mixta 2 100 integral, apuntando hacia la gestion publica,
publica, a partir de la comprensién de conceptos - Convocatorias. - Cantidad de servidores Miembro de apo AR X X
. B . - - poyo a correos intitucionales, enviar post y mensajes
basicos y ejercicios de reflexion. - Correos electronicos. sensibilizados esta area &ticos
- Comunicaciones.
- . . . - Cantidad de empleados de i
Dar seguimiento a que el personal de nuevo| - Registro de asistencia. . P Coordinador(a) ) .-
Ny - i o . nuevo ingreso que hayan operativo de o " 100% de los servidores publicos de nuevo
2 ingreso reciba formacién en ética como parte del(- Correos electronicos. S S o~ Todo el afio Mixta 4 100% N
N - PR N recibido induccién en ética controles ingreso.
programa de induccién de la institucion. - Circulares. pablica administrativos.
- Cuadro control de solicitudes de L .
asesorias recibidas y atendidas Miembro de apoyo Envar videos y brochure de |os temas alusivos a
Asesorar a servidores publicos en materia de ética i P - Cantidad de solictudes de de apoy = . la etica, integridad y valores eticos y resolucion
3 X ) - Constancia de no recepcion de M . al coordinador de | Todo el afio | No presencial 4 100% . .
e integridad. - et asesorias recibidas y ti de conflictos en el ambiete y acoso laboral por
solicitudes de asesorias firmado por . etica A
atendidas. correo intitucional
el quorum de la CEP.
- Correos promocionando medios
Promocionar los medios disponibles para asesorar |disponibles. . . Miembro de apoyo A través del correo electrénico y mural
y e " P . " q - Cantidad y tipo de . = " . . . !
4 a los servidores publicos en materia de ética e - Ciculares promocionando medios . X al coordinador de | Todo el afio Mixta 4 100 institucional crear capsulas informativas para la
; . . . promociones realizadas. 6ti . ;
integridad. disponibles. etica promocién medios de caracter moral
- Hoja de registro de fos
B o o _partlcu_)antes indicando el tema - Cantidad y tipo de . B
Participar en las capacitaciones dirigidas a los impartido. RS CElES Coordinador(a) La CEP se compromete a participar de forma
5 miembros de las CEP coordinadas por la Direccién | - Convocatorias. p § operativo de Todo el afio Mixta N/A 7 activa a las actividades desarrolladas por la

- Cantidad de miembros de
las CEP capacitados.

- Correos electronicos. Educacion

- Comunicaciones.

- Cartificacidn amitida

de Capacitacién en Etica y Transparencia. DIGEIG.

Producto 2 - Integridad en la gestién administrativa Objetivo: desarrollar acciones e implementacion de instrumentos que permitan monitorear la integridad de la gestién administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones publicas.

Aplicar modelo de encuesta de clima ético

institucional proporcionado por la DIGEIG para| - Tabulacion. - Cantidad de encuestas Aplicar encuesta modelo de clima ético

de mejoras. Diligenciar la implementacién de

meijoras propuestas en el diagnostico.

DIGEIG.

elaborados y remitidos.

6 medir la percepciéon de los servidores sobre las| - Modelo de encuesta aplicada. aplicadas y tabuladas. Secretario(a) T2 No presencial 1 100 institucional, promover y motivar a los servidores
précticas éticas en su institucion. a llenar dicha encuesta.
LEERIEY U dlagnqstlco eofhaseqallcs result_ados - Diagnéstico elaborado y remitido . . . . Elaborar analisis FODA de la CEP informe sobre
de la encuesta aplicada y hacer recomendaciones AT, - Cantidad de diagnosticos Coordinador . . !

7 ala MAE de la institucion y la General T2 No presencial 1 N/A propuestas de mejoras o recomendaciones para

implementar en




- Cuadro control de denuncias
recibidas y tramitadas.
Tramitar y mantener habilitados medios disponibles| | Const.anc!a 13 D RECEREtIn Gl - Cantidad y tipo de medios Coordinador(a) = . Buzones de denuncias, personal, correo
8 iy H denuncias firmada por el quorum . " Todo el afio | No presencial 4 100% N
para la recepcién de denuncias. de la CEP disponibles. operativa de ética electronico comitedeetica@dicom.gob.do
9 Reforzar medios disponibles para la recepcién de d It?e;:oge 50[?:]3 ?er?]”':?dg,sn d - Cantidad de reportes Coordinador(a) TUT3 No presencial > 100% Buzones de denuncias, personal, correo
denuncias. miﬁ)cr; as e implementacion de remitidos a la DIGEIG. operativa de ética P ? electronico comitedeetica@dicom.gob.do
- Correos promocionando los Enviar circular y brouchure por correo electrénico,
Sensibilizar a los servidores de su institucién sobre|medios disponibles. i asi como fijar en el mural informativo, dando a
la forma en que deben presentar sus denuncias y| - Ciculares promocionando medios | - Cantidad de servidores iembro de apoyo o ) conocer sobre los medios disponibles y la forma
10 5 A " o 5 " L al coordinador de | Todo el afio Mixta 4 75-100 .
promocionar los medios disponibles. disponibles. sensibilizados. ética en que deben presentar sus denuncias. Elaborar
- Registro de participantes. en excel cuadro para registro de las denucias
- Convocatoria. recibidas v atendidas.
- Compromisos éticos firmado(s) y
. . . a9 remitido(s) a la DIGEIG en original.
Gestionar la firma de los compromisos éticos por e . . . - .
. . - Certificacién de Recursos - Cantidad de compromisos Coordinador(a) . Fueron remitidos a la DIGEIG los compromisos
11 parte de los funcionarios nombrados por decreto, - ’ s ] Tl No presencial 1 2 - " .
" Humanos de la no existencia de éticos firmados. General. éticos de los funcionarios nombrados por decreto.
en caso de no haberlo firmado. funcionarios nombrados por
decreto.
— . . . . - Canti
Sensibilizar sobre el cumplimiento de los| - Registro de asistencia. Ca_ t_c_iad _de ; . i . .
By o ) - ; - sensibilizaciones realizadas. Coordinador(a) - Enviar correo electronico o circular sobre
12 compromisos éticos firmado por los funcionarios|- Correos electronicos. N . N : i TUT3 No presencial 2 2 L : »
N - Cantidad de funcionarios operativa de ética cumplimiento de los compromisos éticos.
nombrados por decreto. - Circulares. N
v Contamos con un cadigo de ética el cual le
i - . ) - - Codigo de ética elaborado Coordinador(a) remitimos a la DIGEIG, elaborado en afio 2019 y
Elaborar y/o actualizar el cédigo de ética - Codigo de ética elaborado y/o . operativo de éticay . N
13 S . " y/o actualizado. ; N/A No aplica N/A N/A presentado formalmente de manera virtual a los
institucional. actualizado remitido a la DIGEIG. el miembro de N N Lo
apoyo de esta area. servidores de la institucion en fecha 25 de junio
del 2020
Divulgar el contenido del Cédigo de Etica - Registro de recepcion. ) ) ) Coordinador(a) Promover cépsulas informativas trimestrales
el N - i - Cantidad de divulgaciones |operativo de éticay o . X y
14 Institucional entre los servidores publicos de la - Correos electrénicos. P g~ el miembro de Todo el afio | No presencial 4 155 sobre el contenido del CEl, de manera virtual.
institucion. - Circulares. : apoyo de esta area. Para ser proyectadas para el T4.
Participar de forma activa en las acciones y - Registro de asistencia. - Cantidad y tipo de Cg"::;"[:/‘i‘);f) Los miembros de CEP deberan asistir de forma
15 actividades desarrolladas por la DIGEIG sobre la - Correos electrénicos. actividades. zomroles Todo el afio Mixta 4 7 activa a las actividades desarrolladas por la
gestion de riesgos de corrupcion. - Circulares. - Acciones realizadas. administrativos. DIGEIG sobre gestion de riesgo de corrupcion.
: . : i : : Coordinador(a) : i
Analizar el cumplimiento de las disposiciones . - - Cantidad de informes ¢ Elaborar informe semestral de evaluacién sobre el
. . o - Un informe semestral remitido a N " operativo de . -
16 vigentes sobre compras y contrataciones publicas, |a DIGEIG realizados y remitido a la controles T2/T4 No presencial 2 N/A cumplimiento de la Ley 340-06 de Compras y
segun la ley 340-06. : DIGEIG. administrativos. Contrataciones y enviar a la DIGEIG
Producto 3 - Planificacién Obijetivo: Desarrollar estrategias operativas que garanticen el buen funcionamiento de las comisiones de ética publica en las instituciones donde operan.
Presentar las actas de las Reuniones Ordinarias
17 Realizar reuniones ) ordinarias mensuéles para| - D_oce_ (12) actas de reuniones - C_antl_dad de_ reuniones Secretario(a) TUT2IT3/TA Mixto 12 7 reall;at:jas durante el afio, relacionado al
atender asuntos relativos al plan de trabajo. ordinarias. ordinarias realizadas. cumplimiento de las actividades del Plan de
Trabajo.
Cositney G E5 e Coicspenilamiss &) Acciones relizadas para la gestién | - Cantidad de acciones ici i
1g |asignacién de fondos dentro del POA institucional| | "=~ 0 fonc’i)os 9 el Coordinador(a) . No bresencial 1 NA a) Solicitud de recursos y de ser necesario
2022, para el desarrollo de las actividades 9 - - General p gestionar reunién con autoridades
contempladas en el plan de trabajo de las CEP. co_rrespondlentes para solicitar Ia_aprobamon de
dichos fondos en el POA b) enviar correo a la




Gestionar la validacién del plan de trabajo 2022,

- Cantidad de planes

Coordinador(a)

DGEIG para procurar aprobacién de Plan de
Trabajo 2022.

1 a ) - Plan vali r la DIGEIG. X T3 i
2 segun los parametros establecidos por la DIGEIG. Wt (e [ (Be(S validados. General No presencial 1 NIA
Reallizar autoevaluacion re logr fi " - Canti Coordinad . . -
20 ealizar au oe- au_af: & e og_ Lotvicesaiicolce (o Acta de reunion etk t_‘ie 5 cordinador(a) T3 No presencial 1 7 Levantar acta mediante analisis FODA de la CEP
la CEP en el ejercicio de sus funciones. autoevaluaciones realizadas. General
- Hoja de registro de los
Participar del proceso de andlisis y reforma de las PEIGIPERSS, - Cantidad de actividades Coordinador(a) La CEP debera formar parte del proceso de analisis de
21 - Correos electrénicos. Todo el afio Mixto N/A 7

CEP que llevara a cabo la DIGEIG.

- Comunicaciones.
- Captura de pantalla

acudidas.

General

reformas que llevara a cabo la DIGEIG.

Leyenda

1er. trimestre (enero-marzo 2021)

2do. trimestre (abril-junio 2021)

3er. trimestre (julio-septiembre 2021)

4to. trimestre (octubre-diciembre 2021)




