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Articulo 2. Enviese a registrador de titulos de Santiago y ala Direccion Genera de Bienes
Nacionales, para su conocimiento y g ecucion.

DADO enlaciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital delaRepublica
Dominicana, alos veintisiete (27) dias del mes de abril del afio dos mil veintidos (2022), afio
179 de laIndependenciay 159 de la Restauracion.

LUISABINADER

Dec. num. 210-22 mediante el cual seactualizan losmontos salarialesdelasjubilaciones
asignadas por € Estado a varios servidores educativos del Ministerio de Educacion
contenidos en los decr etos numer os 303-06, 198-07, 577-07, 357-10, 395-11, 334-12, 137-
13, 182-13, 355-13, y 279-17. G. O. No. 11065 del 9 de abril de 2022.

LUISABINADER
Presidente de la Republica Dominicana

NUMERO: 210-22

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica, en su articulo 8, dispone que es
una funcion esencial del Estado proteger efectivamente los derechos de las personas y
propiciar los medios que les permitan perfeccionarse progresivamente.

CONSIDERANDO: Que el acceso ala seguridad socia es un derecho econémico y social
constituciona mente reconocido en e articulo 60 de la Constitucion.

CONSIDERANDO: Que € numeral 5 de articulo 63 de la Constitucion establece que €
Estado reconoce que tiene la obligacion de propiciar la profesionalizacion, estabilidad y
dignificacion delos y las docentes.

CONSIDERANDO: Que conforme alos articulos 70 y 71 de la Ley nim. 66-97, Genera
de Educacion, del 9 de abril de 1997, y sus modificaciones, mediante la Ley nium. 451-08,
del 15 de octubre de 2008, e Ministerio de Educacion es e 6rgano ejecutivo de la
Administracion Publica encargado de orientar y administrar el Sistema Educativo Nacional,
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asi como también el vinculo del Poder Ejecutivo con las demas instituciones de educacion,
publica o privada, nacionales o internacional es.

CONSIDERANDO: Que para el reconocimiento de los derechos previsionales del personal
docente del Ministerio de Educacion, la Ley num. 66-97, General de Educacion, del 9 de
abril de 1997, y sus modificaciones, mediantelaLey nim. 451-08, del 15 de octubre de 2008,
dispuso en su articulo 159 la creacion del Instituto Naciona de Bienestar Magisteria
(INABIMA) como un organismo de la Administracion Publica, adscrito al Ministerio de
Educacion, encargado de coordinar un sistema especia integrado de seguridad social y
mejoramiento de la calidad de vida del personal docente.

CONSIDERANDO: Que Los articulos 171 y 173 de la Ley nim. 66-97, Genera de
Educacion, del 9 de abril de 1997, y sus modificaciones, mediante la Ley nim. 451-18, del
15 de octubre de 2008, establecen la escala para el calculo del beneficio de la jubilacion de
la pension.

CONSIDERANDO: Que el Fondo de Pensionesy Jubilaciones para el Personal Docente del
Ministerio de Educacion, administrado por € Instituto Nacional de Bienestar Magisterial, se
encuentra en un periodo transitorio de consolidacion.

CONSIDERANDO: Que €l Estado, afin de propiciar € desarrollo integral de la sociedad
dominicana mediante la mejora de la calidad del sistema educativo, puede utilizar la
experiencia y los conocimientos adquiridos por los servidores publicos que han sido
pensionados y jubilados, por lo que, de conformidad con la Ley nim. 105-13, sobre
Regulacion Salarial del Estado dominicano, del 8 de agosto de 2013, es posible rehabilitar y
reintegrar dichos recursos humanos como servidores publicos activos, afin de reubicarlos en
posiciones en las que puedan generar valores que beneficien ala sociedad.

CONSIDERANDO: Que laLey nim. 66-97, General de Educacion, del 9 de abril de 1997,
y sus modificaciones, mediante la Ley nim. 451-08, del 15 de octubre de 2008, crea la
posibilidad de jubilar de forma automética a miembros del personal docente del Ministerio
de Educacion cuando estos cumplen los requisitos indicados por la ley. Sin embargo, hay
casos de docentes que aln pueden continuar aportando a la sociedad dominicana con €l
desempefio de sus funciones en el Ministerio de Educacion. No obstante, si han adquirido la
condicion mediante un decreto, se hace, en principio, necesario emitir otro acto de la
Administracién mediante €l cual selesreactive y reincorporen como miembros del personal
del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO: Que €l Poder Ejecutivo, mediante los decretos nimeros 303-06, 198-
07, 577-07, 357-10, 395-11, 334-12, 137-13, 182-13 y 355-13, concedio €l beneficio de la
jubilacién avarios servidores educativos del Ministerio de Educacion de la Republica.

CONSIDERANDO: Que se produjeron diversas circunstancias, cuya combinacion generd
obstaculos para la implementacion armoniosa y satisfactoria de las disposiciones de estos
decretos.



CONSIDERANDO: Que debido aeso fue necesario realizar unalabor de coordinacion entre
los distintos entes y organismos del Estado que debian intervenir en la aplicacion de los
decretos. Sin embargo, durante larealizacién de dichalabor de coordinacion, los pensionados
y jubilados de los referidos decretos conservaron su condicién de miembros activos, |o cual
generd una expectativa razonabl e en estos servidores de que sus jubilaciones serian objeto de
unarevision, debido a que en €l transcurso del tiempo entre la emision de los decretos y su
implementacion se produjo una variacion en su promedio salarial.

CONSIDERANDO: Que estas dificultades para la aplicacion de las jubilaciones otorgadas
mediante los decretos identificados previamente, han producido que los jubilados
identificados en estos decretos conservaran su condicion de miembros activos, 1o cual generd
una expectativa razonabl e en estos servidores de que sus jubilaciones merecen ser objeto de
una revision, debido al transcurso del tiempo entre la emision de los decretos y su
implementacion, pues en términos técnicos, a conservar materialmente su condicion de
servidores activos se ha producido unavariacion en su promedio salarial.

CONSIDERANDO: Que € rol del Estado dominicano frente a sus administrados es € de
garantizarles la posibilidad de obtener la satisfaccion de sus derechos.

CONSIDERANDO: Que € parrafo | del articulo 46 de la Ley nim. 107-13, sobre los
Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion y de Procedimiento
Administrativo, del 6 de agosto de 2013, establece que: “También podran rectificar en
cualgquier momento los errores materiales de hecho, o aritméticos existentes en los actos, de
oficio 0 a instancia de los interesados, dejando constancia escrita de las rectificaciones
efectuadas”.

CONSIDERANDO: Que d Ministerio de Educacion dispone de la apropiacion
presupuestaria correspondiente para cubrir € pago de las jubilaciones del personal docente
gue cumple con los requisitos de la Ley nim. 66-97, General de Educacion, del 9 de abril de
1997, y sus modificaciones, mediante la Ley nim. 451-08 del 15 de octubre de 2008.

CONSIDERANDO: Que la Direccion General de Presupuesto y la Contraloria General de
la Republica no tienen objeciones a que & Ministerio de Educacion utilice los fondos
disponibles para aplicar las jubilaciones a personal que lo amerite.

VISTA: La Ley nim. 66-97, General de Educacion, del 9 abril de 1997, y sus
modificaciones, mediante la Ley niUm. 451-08, del 15 de octubre de 2008.

VISTA: LaLey nim. 87-01, del 9 de mayo de 2001, que crea € Sistema Dominicano de
Seguridad Social.

VISTA: LaLey nim. 105-13, sobre Regulacion Salaria del Estado dominicano, del 8 de
agosto de 2013.



VISTA: LaLey nm. 107-13, del 6 de agosto de 2013 sobre |os Derechos de | as Personas en
sus Relaciones con la Administracion y de Procedimiento Administrativo.

VISTO: El Decreto nim. 243-03, del 12 de marzo de 2003, que aprueba el Reglamento del
Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA).

VISTO: El Decreto nim. 303-06 del 17 dejulio de 2006.
VISTO: El Decreto nim. 198-07 del 3 de abril de 2007.
VISTO: El Decreto nim. 577-07 del 8 de octubre de 2007.
VISTO: El Decreto nim. 334-12 del 29 de junio de 2012.
VISTO: El Decreto nim. 137-13 del 14 de mayo de 2013.
VISTO: El Decreto nim. 182-13 del 28 de junio de 2013.
VISTO: El Decreto nim. 355-13 del 10 de diciembre de 2013.
VISTO: El Decreto nim. 279 17 del 25 de agosto de 2017.
VISTO: El Reglamento de Jubilaciones, Pensiones y Plan de Retiro Complementario del
Personal Docente del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones, aprobado por el
Consgjo de Directores del INABIMA en lareunion ordinariadel 25 de febrero de 2013.
En gercicio de las atribuciones que me confiere e articulo 128 de la Constitucion de la
Republica, dicto € siguiente
DECRETO:
ARTICULO 1. Objeto. Se actualizan los montos salariales de | as jubil aciones asignadas por
el Estado dominicano mediante los decretos nimeros 303-06, 198-07, 577-07, 357-10, 395-

11, 334-12, 137-13, 182-13, 355-13 y 279-17 a los siguientes servidores educativos del
Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana:

CEDULA DE MONTO

NUM. NOMBRESY APELLIDOS IDENTIDAD Y RDS
ELECTORAL

1 HERIBERTO ALCANTARA 001-0598550-1 67,932.10
2 LIORNA DILENNIA BATISTA FIGUEREO 018-0032303-1 50.817.40
3 PLINIO ANTONIO CABRERA GARCIA 055-0001700-8 115,480.04
4 DANICELA CASTILLO CASTILLO 001-0819488-7 100,475.39
5 FILOMENA CORPORAN CORPORAN 002-0011686-1 54.006.43
6 |CENEIDA CORREA REYES 026-0024160-4 59,030.76
7 |AMPARO ALTAGRACIA CUSTODIO GUERRERO |047-00 10847-7 59,445.84



8 |LROSA MARIA FULGENCIO 027-0004037-7 55,688.59
9 |JOSE RAFAEL REMIGIO GARCIA RODRIGUEZ  [053-0000990-8 189,000.00
10 |FELIX RAYMUNDO GUERRERO MARTINEZ 001-0720231-9 96,559.55
11 |AGUSTIN HEREDIA MEDRANO 001-0635113-3 109,940.20
12 |AMILCAR ARISTY HERRERA MAMBRU 001-0593385-7 61,419.39
13 |JUAN NESTOR JACOBS SPENCER 023-0051807-9 86,728.25
14 |LUISA AMERICA MATEO DICLO 001-0106829-4 120,000.00
15 |LUZ MARIA MATEO FIGUEREO 012-0012610-8 92,793.20
16 |SILVERINA MEJA MARTINEZ 001-0206757-6 69,910.07
17 |DOMINGO MEJIA FRIAS 001-0431032-1 68,088.64
18 |DANIEL ORTIZ ORTIZ 050-0007751-0 65,750.95
19 |SOCORRO AMARILYSPAYAN GARCIA 001-0487769-1 89,012.20
50 JUANA FPANCISCA PIMENTEL MENDEZ DE(y5.0008077-6 60,076.00
MARTINEZ
21 |CASTULO ANTONIO REYES POZO 001-0739352-2 152,900.00
22 |ANA ADELIZA SANTANA MOTA 001-0650032-5 93,242.30
23 |[MANUEL BIENVENIDO SANTANA SANTANA  [013-0005570-4 84,908.79
24 |ANA FRANCISCA SUERO DE MARTINEZ 091-0000428-3 135,123.46

ARTICUL O 2. Medidas complementarias. En virtud de las disposiciones del articulo 94 de
la Ley nim. 66-97, General de Educacion, y sus modificaciones, que designa a Ministerio
de Educacion como 6rgano gestor de las politicas educativas y, por su condicién de
administrador de la asignacion presupuestaria correspondiente para cubrir € pago de las
jubilaciones que se modifican mediante el presente acto, se autoriza a Ministerio de
Educacion a disponer de forma programaticay progresivalaimplementacion de las medidas
dirigidas a mejorar las condiciones de vida de |os beneficiarios de | as jubilaciones previstas
en este acto.

ARTICUL O 3. Posibles aumentos eventual es | as jubilaciones. Los jubilados que se sefidan
en el presente decreto podran beneficiarse de los aumentos de salario que a su favor disponga
el Ministerio de Educacion.

ARTICULO 4. Actudizacion de los beneficios durante el periodo transitorio. En caso de
gue durante el periodo transcurrido entre la emision de este decreto y su puesta en gjecucion,
la aplicacion de las escalas contenidas en los articulos 171 y 173 de la Ley num. 66-97,
Genera de Educacion, y sus modificaciones, produzca algin cambio en e céculo del
beneficio otorgado, se autoriza a que €l Instituto Nacional de Bienestar Magisteria
(INABIMA), coordine con e Ministerio de Educacion la realizacion de las actuaciones
administrativas complementarias que correspondan, afin de aplicar dichos cambios sobre los
montos de las jubilaciones contenidas en e presente decreto, con el propdsito de garantizar
gue no haya una reduccion de los derechos previsionales del personal docente del Ministerio
de Educacion.
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ARTICUL O 5. Coordinacion paralaejecucion del decreto. Seinstruye al Instituto Nacional
de Bienestar Magisterial a realizar las coordinaciones y disposiciones, y aplicar las
correspondientes alos fines de aplicar las jubilaciones del personal que figuraen el presente
decreto. De la misma manera, se ordena, tanto ala Contraloria General de la Republicay a
Ministerio de Educacion, a que tomen las medidas correspondientes para la puesta en
gjecucion de este decreto.

ARTICULO 6. Gestién de recursos. Se ordena a Ministerio de Educacion erogar los
recursos correspondientes al pago de las jubilaciones indicadas en €l presente decreto. En
este sentido, dado que € Fondo de Pensiones y Jubilaciones para el Personal Docente del
Ministerio de Educacion, administrado por € Instituto Nacional de Bienestar Magisterial, se
encuentra en un periodo transitorio de consolidacién, se dispone que € Ministerio de
Educacion coordinara mensualmente con el Instituto Nacional de Bienestar Magisteria el
pago de estas jubilaciones. En virtud de lo anterior, la informacién de la ndmina de las
jubilaciones que son objeto de este acto serd administrada por el Instituto Naciona de
Bienestar Magisterial, y el Ministerio de Educacion se encargara de la distribucién de los
recursos, pago de las jubilaciones y aplicacion de |os descuentos correspondientes, en base a
lainformacion que le suministre el Instituto Nacional de Bienestar Magisterial. En caso de
gue e Ministerio de Educacion disponga realizar aumentos a estas jubilaciones, conforme a
lo previsto en el articulo 3 de este decreto, se debera seguir € mismo procedimiento.

ARTICULO 7. Aplicaciéon del decreto. Las entidades y 6rganos de la Administracion
Pablica que intervienen en la aplicacion de este decreto deberan iniciar todos los tramites
necesarios para su implementacién a partir de su recepcion, procurando gue las jubilaciones
indicadas en e mismo se hagan efectivas en la nOmina del Ministerio de Educacion mas
proxima a la fecha en que sea recibido este decreto y que esté habilitada para implementar
estos cambios. En virtud de ello, se instruye al Ministerio de Educacion para que se asegure
de concretar €l retiro del servicio activo de las personas identificadas en este acto.

ARTICULO 8. Ejecutoriedad del decreto. Tomando en cuenta que este es un acto
administrativo que otorga beneficios, sera g ecutivo y g ecutorio desdelafechade su emision.
Por ende, las entidades y organos de la Administracion Publica que intervienen en su
aplicacion deberan tomar todas |as medidas correspondientes para su implementacion a partir
del momento en que reciban este documento. No obstante, 1o anterior, dado que este acto
tiene como beneficiarios a una pluralidad de personas, su publicacion en la Gaceta Oficia
sustituiralanotificacion directa alas personas beneficiadas. A partir de dicha publicacion en
la Gaceta Oficial, iniciara € computo de los plazos previstos en la normativa de
procedimiento administrativo para fines de firmeza del acto, situacion que no serd obstaculo
para su gecucion. Una vez alcanzada la firmeza, el cumplimiento de este decreto se hara
inexorablemente obligatorio, sin excepciones, y solamente podraser modificado por otro acto
deigual naturaleza.

ARTICULO 9. Interpretacion. Sin perjuicio de que esta decision tiene como beneficiaria a
una pluralidad de personas, tomando en cuenta que para cada uno de estos individuos tiene
un efecto relativo en el sentido de que concreta sus derechos previsional es personales, se
considerara que, con respecto a cada una de las personas identificadas en este decreto como
jubilados, este serd un acto singular de concrecion de derechos.



ARTICULO 10. Enviese al Ministerio de Educacion, a Instituto Nacional de Bienestar
Magisterial (INABIMA), ala Tesoreria Nacional, ala Direccion General de Presupuestoy a
la Contraloria Genera de Republica, para su conocimiento y ejecucion.

DADO en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capita de la Republica
Dominicana, alosveintisiete (27) dias del mesde abril del afio dos mil veintidos (2022), afio
179 de laIndependenciay 159 de la Restauracion.

LUISABINADER

Dec. num. 211-22 que concede pensiones del Estado a varios servidores publicos del
sector salud. G. O. No. 11065 del 9 de abril de 2022.

LUISABINADER
Presidente de la Republica Dominicana

NUMERO: 211-22

CONSIDERANDO: Que en d articulo 60 de la Constitucion de la Republica Dominicana
se consagra el derecho a la seguridad social, a través del cua e Estado tiene el deber de
estimular el desarrollo progresivo de la seguridad socia para asegurar € acceso universal a
una adecuada proteccién en la enfermedad, discapacidad, desocupacion y vejez.

CONSIDERANDO: Que los servidores publicos del sector salud realizan una labor
encomiable a lo largo de su vida, muchos de ellos dedicandola exclusivamente a ofertar
servicios a Estado, 1o cua debe ser valorado al momento de su jubilacion, garantizandoles
unapension digna

CONSIDERANDO: Que la Ley nim. 414-98, del 22 de agosto de 1998, que modifica €
articulo 7, delaLey num. 6097, del 13 de noviembre de 1962, sobre Organizacion del Cuerpo
Médico de los Hospitales, dispone “que el retiro, jubilacién o pensién del médico serd
remunerado mensualmente con un sueldo igual al dltimo que este devengd a cumplir los 60
anos de edad; o que, sin haber obtenido esta edad, haya quedado invalido por un accidente,
un fendmeno de naturaleza o por una grave enfermedad”.

CONSIDERANDO: Que es facultad del presidente de la Republica otorgar pensiones y
jubilaciones a personas, que por su condicion de salud o por sus valiosos servicios prestados
al pais, considere sean merecedoras de un retiro digno.



