LUIS ABINADER

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DOMINICANA

NUMERO: 237-22

CONSIDERANDO: Que es necesario diferenciar y, al mismo tiempo, establecer los vinculos
entre el deber ciudadano a la participacion en actividades para el desarrollo nacional, segiin lo
establece el articulo 75.4 de la Constitucion de Repiiblica Dominicana, respecto de lo que es el
derecho a la participacion, a través del ejercicio de la libertad de asociacién, reunién y expresion
para fines licitos, en tanto que medios para alcanzar el libre y pleno desarrollo de la personalidad,
derechos todos consignados respectivamente en los articulos 43,47, 48 y 49 de la Carta Magna.

CONSIDERANDO: Que, en alineacion con la Agenda de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), la Estrategia Nacional de Desarrollo (END2030), establecida mediante la ley
nim. 1-12, consigna en su objetivo general 1.3, objetivo especifico 1.3.1 y linea de accién 1.3.1.3
que es responsabilidad del Estado “promover el voluntariado como un mecanismo de
participacion de la poblacion en el proceso de desarrollo y la solidaridad como valor”.

CONSIDERANDO: Que la ley nim. 61-13 establece el Régimen Juridico del Voluntariado en
Republica Dominicana, disponiendo en su articulo 7 que toda persona tiene el derecho de poder
realizar la accidn voluntaria que se ajuste a sus intereses y capacidades.

CONSIDERANDO: Que, para la efectividad de la ley niim. 61-13, es necesario contar con su
Reglamento de Aplicacion, previsto en su articulo 15, literal g, en tanto es un instrumento
normativo que operativiza el régimen juridico del voluntariado, con lo que se busca fortalecer el
marco institucional de promocion, fomento y regulaciéon de las actuaciones orientadas al
desarrollo del voluntariado en el pais, asi como de reconocimiento a las personas que participan
en este tipo de iniciativas.

CONSIDERANDO: Que el literal g del articulo 15 de la referida ley establece como funcidn
del Centro Nacional de Fomento y Promocion de las Asociaciones Sin Fines de Lucro “elaborar
el reglamento de la presente ley, en coordinacion con las instituciones que desarrollan programas
de servicio voluntario, en un plazo no mayor de dos (2) afios, contados a partir de la
promulgacion de la presente ley”.

CONSIDERANDO: Que, en cumplimiento del mandato anterior y en consideracion de las
disposiciones de la Ley General de Libre Acceso a la Informacién Pablica, nim. 200-04, y de la
ley nim. 107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion y
de Procedimiento Administrativo, asi como de sus respectivas legislaciones complementarias, el
Centro de Fomento y Promocion de las Asociaciones sin Fines de Lucro ha desarrollado una
propuesta de reglamento para la aplicacion de la ley nim. 61-13, la cual sometié a un amplio
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proceso de consulta que integrd a todos los actores relevantes, de lo que ha resultado la validacion
de la referida propuesta.

CONSIDERANDO: Que, del 10 de febrero al 17 de marzo de 2022, el presente Reglamento
estuvo sometido a un procedimiento de consulta piblica, conforme a las disposiciones de la Ley
General de Libre Acceso a la Informacion Publica, nim. 200-04, la ley nim. 107-13, sobre los
Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion y de Procedimiento
Administrativo, y del Reglamento de Aplicacion de la Ley General de Libre Acceso a la
Informacion Publica.

VISTA: La Constitucién de Republica Dominicana, proclamada el 13 de junio de 2015.

VISTA: La ley num. 87-01, del 9 de mayo de 2001, que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social.

VISTA: La ley nim. 147-02, del 22 de septiembre de 2002, sobre gestion de riesgos.

VISTA: La ley num. 200-04, del 28 de julio de 2004, General de Libre Acceso a la Informacion
Publica.

VISTA: La ley nim. 122-05, del 22 de febrero de 2005, para la Regulaciéon y Fomento de las
Asociaciones Sin Fines de Lucro en la Republica Dominicana.

VISTA: La ley niim. 423-06, del 17 de noviembre de 2006, Orgéanica de Presupuesto para el
Sector Publico.

VISTA: La ley nim. 1-12, del 25 de enero de 2012, que establece la Estrategia Nacional de
Desarrollo de Republica Dominicana.

VISTA: La ley nim. 247-12, del 9 de agosto de 2012, Orgéanica de la Administracién Publica.

VISTA: La ley nim. 107-13, del 6 de agosto de 2013, sobre los Derechos de las Personas en sus
Relaciones con la Administracion y de Procedimiento Administrativo.

VISTA: La ley nim. 61-13, del 4 de diciembre de 2013, que establece el Régimen Juridico del
Voluntariado en la Republica Dominicana.

VISTO: El decreto nim. 130-05, del 25 de febrero de 2005, que aprueba el Reglamento de la
Ley General de Libre Acceso a la Informacion Publica.
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VISTO: El decreto nim. 40-08, del 16 de enero de 2008, que establece el Reglamento de
Aplicacion de la ley nim. 122-05 sobre Regulacion y Fomento de las Asociaciones sin Fines de
Lucro (ONG) en la Republica Dominicana.

VISTO: El decreto num. 79-21, del 10 de febrero de 2021, que crea e integra el Comité Gestor
de Voluntariados de Instituciones Publicas.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 128 de la Constitucion de la
Republica, dicto el siguiente

REGLAMENTO DE APLICACION DE LA LEY NUM. 61-13, QUE ESTABLECE EL
REGIMEN JURIDICO DEL VOLUNTARIADO EN LA REPUBLICA DOMINICANA

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto regular y hacer efectiva la
aplicacion de la ley num. 61-13, que establece el Régimen Juridico del Voluntariado en la
Republica Dominicana.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacion. Este Reglamento se aplicara a los programas, proyectos
o actividades de voluntariado que, en el territorio nacional, desarrollen las asociaciones sin fines
de lucro, los organismos publicos o entidades privadas.

PARRAFO. Quedan excluidas de las regulaciones establecidas en este Reglamento, las
actividades esporadicas de voluntariado, entendidas como actividades esporadicas la
participacion en acciones aisladas, no realizadas de manera recurrente o periodica.

ARTICULO 3. Cumplimiento normativo. Toda persona, fisica 0 moral, o institucién publica
o privada, que desarrolle o participe en programas, proyectos o actividades de voluntariado estara
regulada por el presente Reglamento, siempre que las iniciativas tengan un caracter periodico y
estén asociadas a alguna organizacion, proyecto o programa.

PARRAFO. No se consideran actividades de voluntariado las que se realizan por pasantias
académicas o al margen de un proyecto, programa o entidad gestora, ni aquellas en las que exista
una contraprestacion de orden mercantil o economico.

f#



LUIS ABINADER

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DOMINICANA

ARTICULO 4. Requisitos para participar en acciones de voluntariado. Toda persona fisica,
nacional o extranjera, que por iniciativa propia esté en disposicion de prestar servicios para el
desarrollo del pais, podré ser considerada para realizar actividades de voluntariado.

CAPITULO II
DEFINICIONES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 5. Definiciones. Como complemento a las definiciones contenidas en la ley num.
61-13, se establecen las siguientes:

a)

b)

d)

Beneficiarios o beneficiarias: Personas fisicas o morales destinatarias de la accion de
las personas voluntarias.

Entidad u organizacion gestora de voluntariado: Se refiere a entidades nacionales o
internacionales que promueven, reciben o administran la gestion de personas voluntarias.
Estas pueden ser de caracter publico o privado.

Registro Nacional de Personas Voluntarias: Se refiere al registro de personas fisicas
que realizan actividades de voluntariado en el territorio nacional. Este registro es
gestionado por el Centro Nacional de Fomento y Promocién de las Asociaciones Sin
Fines de Lucro (CASFL), a través del Sistema Integrado de Gestion de las Asociaciones
sin Fines de Lucro (SIGASFL).

Responsabilidad Social Empresarial (RSE): Se refiere a la contribucion al desarrollo
humano sostenible que pueden realizar las empresas, a través del compromiso y la
confianza a sus empleados y la sociedad en general, con el propdsito de mejorar el capital
social y la calidad de vida de las comunidades.

Personas voluntarias de instituciones publicas: Se refiere a las personas que participan
en programas e iniciativas de servicio voluntario gestionado por instituciones publicas,
con la finalidad de atender necesidades sociales, satisfacer intereses generales, erradicar
o mitigar condiciones de vulnerabilidad y riesgo que afecten a grupos de personas o
comunidades especificas, gestionar donaciones, etc.

Actividades de bien comiin: Son aquellas que tienen por objetivo ofrecer servicios en
beneficio de la sociedad, comunidades o grupos; la defensa, proteccidon y promocion de
los derechos fundamentales de las personas, tales como los intereses colectivos y difusos,
la proteccion del medioambiente, el patrimonio cultural, histérico, urbanistico, artistico,
arquitectonico y arqueoldgico.
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ARTICULO 6. Principios del voluntariado. En virtud de la aplicacién de los principios
fundamentales de la organizacion y funcionamiento del voluntariado, las disposiciones del
presente Reglamento se sustentan en los siguientes principios:

2.1. Principio de igualdad de oportunidades: Las iniciativas de voluntariado deben ser
disefiadas e implementadas de forma que garanticen igualdad de oportunidades para el desarrollo
de las capacidades de las personas voluntarias.

2.2. Principio de no discriminacién: En el marco del desarrollo de iniciativas de voluntariado,
las personas voluntarias, asi como las personas beneficiarias de su accién, no sufriran
discriminacion por nacionalidad, perfil racial, origen étnico, creencias religiosas, convicciones
ideologicas, filiacion gremial o sindical, discapacidad, edad, género, identidad sexual,
orientacion sexual o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

2.3. Principio de solidaridad: El voluntariado promueve la colaboracién y la ayuda mutua a
través de la interaccion y servicio que contribuyan al crecimiento, progreso y desarrollo de la
poblacion, asi como al crecimiento personal y profesional de las personas voluntarias.

2.4. Principio de compromiso social: El voluntariado se motiva para el desarrollo de acciones
que contribuyan al bienestar de la colectividad, y en ningin caso se orienta para beneficio
economico alguno; involucra a las personas voluntarias en la promocién de transformaciones
sociales positivas, generando bienestar humano y comunitario en aras del desarrollo de
Repuiblica Dominicana.

2.5. Principio de libertad: Las personas voluntarias se involucran y desarrollan actividades de
voluntariado en ejercicio de su discernimiento y autonomia individual, y no por interposicién de
ningun tipo de coaccion.

2.6. Principio de transparencia: Las informaciones relativas a las personas consignadas en el
Registro Nacional de Personas Voluntarias, son confiables y accesibles y se rigen por las normas
sobre acceso a la informacion, lo que incluye el habeas data, la protecciéon de datos individuales,
asi como los estandares sobre libre acceso a la informacion publica.

2.7. Principio de intersectorialidad e intergubernamentalidad: Todos los poderes publicos,
sectores y niveles de gobierno encargados de disefiar, implementar y fiscalizar las politicas
publicas deben actuar de manera cooperante, a fin de facilitar el cumplimiento de las
disposiciones que emanan del marco normativo sobre el Régimen del Voluntariado en Reptiblica
Dominicana.
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2.8. Principio de participacién con enfoque intercultural: Se tiene la responsabilidad de
promover dindmicas sociales de interaccién y convivencia respetuosa, armoniosa y
enriquecedora entre individuos, grupos sociales 0 comunidades que presentan rasgos culturales
diferenciados.

2.9. Principio de accesibilidad e inclusién de grupos vulnerabilizados: Se garantizari el
acceso a experiencias de voluntariado a las poblaciones tradicionalmente excluidas o que tienen
necesidades especificas de apoyo. Las organizaciones gestoras velaran por los colectivos menos
favorecidos incluyéndoles como protagonistas y reconociéndoles como agentes de cambio.

2.10. Principio de equidad de género: Se fomentara la participacion de las mujeres y nifias en
actividades de voluntariado, creando oportunidades en las que puedan integrarse y que reduzcan
las limitaciones que puedan obstaculizar su acceso a programas o proyectos.

, CAPITULO III
AMBITOS DE ACTUACION Y MODALIDADES DEL VOLUNTARIADO

ARTICULO 7. Ambitos de actuacién de voluntariado. Atendiendo a la naturaleza y los
propositos de las actividades que realiza, el voluntariado se clasifica en:

a) Ambiental: Se refiere a las iniciativas orientadas a la conservacién y fortalecimiento de
la gestion sostenible de los recursos naturales, asi como a la reparacion o mitigacion de
dafios al medioambiente y a otras especies. Incluye las acciones de sensibilizacién y
educacion que estén abocadas a la preservacién medioambiental,

b) Asistencia social: Agrupa las iniciativas orientadas a brindar servicios y bienes de uso o
consumo en favor de grupos especificos. Incluye servicios sociosanitarios como
operativos médicos, rehabilitacion y apoyo psicoldgico. Ademas, la provision de
alimentos y recursos educativos, reparacién de viviendas, asi como de apoyo a las
personas con necesidades especificas, y la participacion o asesoria en labores operativas
o administrativas que busquen generar impacto positivo a través de la gestion de
donaciones o movilizacion de recursos econdémicos.

¢) Corporativo: Se refiere a iniciativas que involucran al personal de empresas con la

finalidad de generar impacto social en beneficio de la sociedad, en especial de grupos y
comunidades en situacion de vulnerabilidad.




LUIS ABINADER

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DOMINICANA

d) Educativo: Se refiere a las iniciativas de voluntariado desarrolladas desde las escuelas,
universidades o centros de formacion técnico-vocacional, como estrategia para la
formacion integral de los estudiantes y la reduccioén de condiciones de desigualdad que
obstaculicen su desarrollo, asi como para el fomento del espiritu altruista y la vocacion
de aprendizaje-servicio como filosofia de vida.

e) Cultural: Se centra en el desarrollo de capacidades, espacios y comunidades que
fortalezcan la identidad cultural, a través del aprendizaje y la apreciacion de las artes, la
creacion artistica y el reconocimiento de los elementos distintivos de la cultura.
Promueve el derecho al acceso y cuidado del patrimonio y el desarrollo de las industrias
culturales.

f) Deportivo: Aglutina actividades destinadas al fortalecimiento de destrezas deportivas,
actividades de ocio y tiempo libre para promover una vida sana, acciones comunitarias
de integracidn social a través de juegos o de cualquier practica que implique la movilidad
fisica orientada a un objetivo.

g) Fiscalizacion y control: Tiene como fin asesorar y fiscalizar la operacion,
administracion y servicios de las instituciones publicas para lograr una gestion mas
eficiente de los recursos y un servicio de mejor calidad.

h) Promocion y defensoria de los derechos humanos: Se refiere al conjunto de iniciativas
orientadas a incidir en politicas publicas y defensa de los derechos humanos, a través de
la sensibilizacidon, educacion, la participacion y movilizacion de la ciudadania. De igual
forma incluye las actividades que promuevan la inclusion social de grupos en situacion
de vulnerabilidad, asi como la equidad de género.

i) Ayuda humanitaria: Intervencion que se ofrece en contexto de emergencias o desastres
con la finalidad de reducir el impacto de catéstrofes naturales o provocadas por el ser
humano, socorrer a personas en peligro inminente o proveer recursos para mitigar una
situacion de calamidad.

j) Cooperacion internacional: Alude al voluntariado de desarrollo propiciado y
gestionado por organismos internacionales que tienen presencia en Republica
Dominicana. Implica la intervencion en el territorio de personas voluntarias de otros
paises.

ARTICULO 8. Modalidades de voluntariado. Atendiendo a la forma en que se realiza la
accion, el voluntariado se puede clasificar en dos modalidades:
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a) Presencial: Las actividades se desarrollan en tiempo y espacio que posibilitan el
encuentro e intercambio entre las personas voluntarias y la poblacion beneficiaria de
la accion.

b) Virtual: Esta modalidad de voluntariado implica el uso de tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) para actividades de desarrollo, sea porque el
ambito de actuacion lo facilita o porque la persona se encuentra en un espacio fisico
distinto al de la entidad gestora o de las personas beneficiarias de la accidon voluntaria.

PARRAFO I. A los fines de definir nuevos ambitos de actuacién y modalidades de voluntariado,
la parte interesada podra someter su propuesta al Centro Nacional de Fomento y Promocion de
las Asociaciones sin Fines de Lucro, para que sea evaluada su compatibilidad con la ley num.
61-13 y el presente Reglamento.

PARRAFO II. En los programas y proyectos se pueden combinar varios 4mbitos de actuacion
y mas de una modalidad de voluntariado, tomando en cuenta los diferentes temas, personas
beneficiarias y naturaleza de la actividad.
ARTICULO 9. Organizaciones e instituciones que pueden desarrollar programas de
voluntariado. Las instituciones y entidades que pueden desarrollar programas con personas
voluntarias son:
a) Las asociaciones sin fines de lucro para el cumplimiento de actividades de bien comun.
b) Las entidades y organismos publicos, en relacion con el cumplimiento de sus objetivos y
programas institucionales o como estrategia para promover valores como el civismo, la

solidaridad y el altruismo.

¢) Las empresas, en cumplimiento del enfoque de responsabilidad social, siempre y cuando
las iniciativas de voluntariado no impliquen beneficio econémico alguno.

d) Los organismos de cooperacion internacional con presencia en el pais.
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CAPITULO IV
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VOLUNTARIADO

ARTICULO 10. Son programas o proyectos de voluntariado las actividades coordinadas e
interrelacionadas, realizadas con caracter honorifico o sin fines de lucro, que promueven el
desarrollo o valores civicos en uno o varios de los ambitos de actuacién y modalidades de
voluntariado que se han definido en el capitulo anterior de este Reglamento.

ARTICULO 11. El programa o proyecto de voluntariado deberd exponer sus objetivos,
resultados esperados, las actividades a realizar y los recursos humanos, logisticos y financieros
de que se dispone. Asimismo, contemplara las medidas de apoyo y proteccién a las personas
voluntarias.

ARTICULO 12. Las entidades gestoras de voluntariado serdn reconocidas como instrumentos
para la participacion ciudadana y la gestion de politicas publicas. Estaran representadas en los
organos de consulta y participacion constituidos a estos efectos, de conformidad con lo previsto
en los reglamentos o normas internas de funcionamiento de las diferentes sectoriales u érganos
de gobernanza intersectorial.

ARTICULO 13. Las personas voluntarias podran ejercer las siguientes funciones de manera
honorifica en la gestion de los programas y proyectos de voluntariado:

a) Participar en las actividades propias de los proyectos a los que estan adscritos.

b) Participar en el disefio, planificacion, monitoreo y evaluacion de los programas o
proyectos de voluntariado.

¢) Participar en el disefio y la divulgacion de las campafias relacionadas con la promocion
del programa o proyecto de voluntariado.

ARTICULO 14. Las entidades gestoras de programas y proyectos de voluntariado tienen las
siguientes obligaciones:

a) Respetar los derechos de las personas voluntarias.

b) Formalizar la relacion entre la organizacion y la persona voluntaria a través de un acuerdo
de adhesion al servicio de voluntariado.
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¢) Contratar una poliza para la proteccion de quienes ofrecen servicio de voluntariado,
frente a riesgos de accidentes y dafios a terceras personas.

d) Llevar un registro interno de las personas voluntarias que se suman a sus iniciativas e
integrar estos datos en el Registro Nacional de Personas Voluntarias que se describe en
el capitulo X de este Reglamento.

PARRAFO. La entidad en la que colaboran las personas voluntarias no tiene la obligacién de
responder por los dafios, alteraciones o pérdida de articulos, equipos u otros elementos propiedad
de las personas voluntarias, que sean utilizados en el desarrollo de la actividad voluntaria sin el
consentimiento de la entidad gestora. En caso de que la persona tenga autorizacion para el uso
de recursos propios en las actividades de voluntariado, si estos resultan afectados, la entidad
gestora cubrird los dafios.

ARTICULO 15. Incorporacion al programa de voluntariado. Las personas interesadas en
incorporarse a un programa o proyecto de voluntariado haran su propuesta ante las instituciones
gestoras de voluntariados, quienes valoraran su incorporacion en los programas e iniciativas que
desarrollen.

PARRAFO. La incorporacién de las personas voluntarias al programa o proyecto sera efectiva
a partir de la subscripcion del acuerdo de adhesion al servicio voluntario, asi como al
correspondiente registro personal ante el Centro Nacional de Fomento y Promocién de las
Asociaciones sin Fines de Lucro (CASFL), siguiendo el procedimiento establecido en el capitulo
X de este Reglamento.

ARTICULO 16. Acreditacion de las personas voluntarias. Para la incorporacién de la persona
voluntaria en el programa o proyecto, la entidad gestora del voluntariado emitira la credencial
correspondiente. Con la expedicion del carné de identificacion de la persona voluntaria se
materializa su integracion al servicio de voluntariado.

ARTICULO 17. El camné que acredite la condicién de persona voluntaria debe indicar los
nombres y apellidos de la persona, el nombre de la entidad gestora y el titulo del programa o
proyecto al que pertenece la persona voluntaria.

ARTICULO 18. Durante su participaciéon en las actividades de voluntariado, las personas
voluntarias deben portar el carné que las acredita como tales. Corresponde a las entidades
gestoras de voluntariado determinar internamente sus politicas de entrega, devolucién o
revocacion de los carnés.
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ARTICULO 19. Utilizacién indebida de la condicién o de las credenciales de persona
voluntaria. Conforme lo establece el articulo 24 de la ley nim. 61-13, cuando durante el
desarrollo de la actividad voluntaria, la persona aproveche esta condicién como medio para
facilitar la comisidn de una infraccion de tipo penal, constituira una circunstancia agravante al
momento de ser conocido por los 6rganos jurisdiccionales competentes.

ARTICULO 20. Régimen disciplinario. En los supuestos de incumplimiento de los deberes y
obligaciones por parte de las personas voluntarias, la entidad gestora del voluntariado podra
adoptar medidas disciplinarias, dependiendo de la gravedad del caso, desde la amonestacion
verbal o escrita, hasta la desvinculacion, sin desmedro de cualesquier otra accion, civil,
administrativa o penal que pudiera intentarse, en atencion a la falta cometida, de conformidad
con el ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO 21. Resolucién de conflictos. Los conflictos que surjan entre las personas
voluntarias, o entre estas y las entidades gestoras de voluntariado, se dirimirdn segin su
naturaleza a través de mecanismos de mediacion y establecidos ad hoc, o por aquellos que las
entidades gestoras tengan preestablecidos para tales fines, siempre que garanticen imparcialidad,
objetividad y justicia. En los casos de infracciones al derecho publico, los mismos seran
dirimidos a través de los organismos competentes, sean estos administrativos o jurisdiccionales.

CAPITULO V
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VOLUNTARIADO EN INSTITUCIONES
PUBLICAS

ARTICULO 22. Voluntariado en las instituciones y organismos piiblicos. Las instituciones
y organismos publicos podran desarrollar programas de servicio voluntario para atender
necesidades o problemas sociales, erradicar o mitigar condiciones de vulnerabilidad y riesgo que
afecten a personas o comunidades.

ARTICULO 23. Los programas de voluntariado promovidos por organismos publicos son
instrumentos para crear vias de participacion que incorporen a la ciudadania a la vida publica

nacional y local. Tendran las caracteristicas siguientes:

a) Trascender la participacion para profundizar en el fomento de la solidaridad y
responsabilidad ciudadana.

b) Fomentar la convivencia como valor destinado al entendimiento entre los habitantes del
pais en aplicacion del principio de interculturalidad.

11

= g

2
=




LUIS ABINADER

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DOMINICANA

¢) Propugnar por la mejora de la calidad de vida de las personas, la inclusion social y la
equidad.

d) Vincular a la ciudadania al logro de las metas institucionales del Estado dominicano.

e) Fortalecer la transparencia en la gestion publica y promover procesos de auditoria social
sobre la calidad de los servicios publicos.

PARRAFO. Todos los programas, proyectos, iniciativas, comisiones, comités y cualquier otro
mecanismo para la promocién del voluntariado, deberan coordinar sus acciones con el Centro
Nacional de Fomento y Promocion de las Asociaciones Sin Fines de Lucro (CASFL) como
organo rector del voluntariado a nivel nacional, conforme lo establece el articulo 15 de la ley
num. 61-13.

ARTICULO 24. El Comité Gestor de Voluntariado de Instituciones Publicas, creado mediante
el decreto nim. 79-21, coordinara con el Centro Nacional de Fomento y Promocion de las
Asociaciones Sin Fines de Lucro (CASFL) los procesos de registro de programas y personas
voluntarias, asi como las acciones de fomento del voluntariado en el sector publico, conforme a
las disposiciones de la ley nim. 61-13.

ARTICULO 25. El Comité Gestor de Voluntariado de Instituciones Publicas tiene como
funcion gestionar y acompafiar los programas de voluntariado del sector publico e incentivar la
apertura de nuevos programas e iniciativas vinculadas al voluntariado de asistencia social o
caritativo, asi como de fiscalizacion y control de la gestion publica.

ARTICULO 26. El Comité Gestor de Voluntariado de Instituciones Publicas y la Direccién
Ejecutiva del CASFL deberan reunirse de manera ordinaria cada dos meses para disefiar, dar
seguimiento y coordinar acciones de fortalecimiento del voluntariado en el sector publico.

PARRAFO. El Comité Gestor estara compuesto por una Presidencia, una Direccién Ejecutiva
y ocho miembros adicionales, conforme a lo establecido en el parrafo II del articulo 2 del decreto
num. 79-21.

CAPITULO VI ,
REGISTRO DE VOLUNTARIADOS EN INSTITUCIONES PUBLICAS

ARTICULO 27. Alcance. El Comité Gestor de Voluntariado de Instituciones Publicas es la

entidad responsable de promover la formacion de entidades para la implementacion de los
programas de voluntariado de instituciones publicas.
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PARRAFO. Para el disefio de estos programas se deben tomar en cuenta las necesidades de
apoyo identificadas por la institucion publica a través de la cual se implementara el programa de
voluntariado, de acuerdo con la clasificacion o tipificacion de los voluntariados que se consigna
en el decreto num. 79-21.

ARTICULO 28. Propuesta. El Comité Gestor de Voluntariados de Instituciones Publicas
presentara a los ministros de las sectoriales correspondientes las entidades conformadas para la
implementacion y gestion de los programas de voluntariado.

ARTICULO 29. Registro. Los Programas de Voluntariado para Instituciones Publicas seran
registrados, a través del modulo de voluntariado del SIGASFL, via la Oficina de Habilitacion
del organismo sectorial correspondiente, la cual fungird como mecanismo operativo de enlace
entre la Comision Mixta de Habilitacion y el Comité Gestor de Voluntariados de Instituciones
Publicas.

ARTICULO 30. Validacién. La Comisiéon Mixta de Habilitacion validara los programas de
voluntariado y las personas voluntarias adscritas a ellos, tramitando la informacion pertinente

para el Registro Nacional de Programas y Personas Voluntarias al CASFL.

ARTICULO 31. Datos de registro. El Registro de Voluntariados Publicos constara de los
siguientes datos:

a) Nombre de la institucion a la que interviene.

b) Nombre de la sectorial a la que pertenece.

¢) Descripcién breve del objetivo del programa y funciones que desarrolla.
d) Fecha de inicio de operaciones.

e) Contactos.

f) Cantidad de personas implicadas.

g) Lista de miembros.
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PARRAFO. Ademés de los datos mencionados, deben ser anexados al registro la carta de
aprobacion del ministro o de la méxima autoridad ejecutiva del organismo sectorial
correspondiente, asi como la carta de aprobacion del presidente del Comité Gestor.

ARTICULO 32. Cuando se haya completado el registro, al programa de voluntariado le seré
asignado un codigo que servira para su identificacion. El cédigo constaré de tres componentes:

1) Numero del orden del registro.

2) Numero del codigo sectorial segiin el clasificador presupuestario del sector en que se
desarrollara el programa.

3) Afio del registro.

ARTICULO 33. El Centro Nacional de Fomento y Promocidn de las Asociaciones Sin Fines de
Lucro (CASFL), en el marco de las atribuciones que le confiere la ley nim. 61-13 y de la ley
nim. 122-05, brindard apoyo técnico al Comité Gestor de Voluntariados de Instituciones
Publicas en los procedimientos de incorporacion, habilitacion y registro de las asociaciones sin
fines de lucro que se constituyan para desarrollar voluntariados de fiscalizacion y control.

ARTICULO 34. El Centro Nacional de Fomento y Promocioén de las Asociaciones Sin Fines de
Lucro (CASFL) y el Comité Gestor de Voluntariados en Instituciones Ptblicas coordinaran
procesos de capacitacion para el fortalecimiento de las entidades gestoras de programas de
voluntariado en instituciones publicas.

CAPITULO VII
DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS VOLUNTARIAS

ARTICULO 35. Las personas voluntarias tienen los derechos enunciados en el articulo 9 de la
ley num. 61-13. Complementariamente, se reconocen como derechos los siguientes:

a) Ser tratadas sin discriminacion, respetando su libertad, dignidad, intimidad y creencias.
b) Participar activamente en el programa o proyecto de voluntariado, colaborando en la
elaboracién, disefio, ejecucion y evaluacion de los programas, de acuerdo con sus

estatutos o normas de aplicacion.

¢) Darse de baja, cambiar de grupo o cesar temporalmente de sus actividades, previa
notificacion.
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d) Tener voz y voto en las reuniones que se celebren dentro del programa o proyecto en el
que colabore, de modo que pueda expresar sus ideas, inquietudes, sugerencias, criticas u
opiniones.

e) Elegir y ser elegidas para cargos de direccion dentro del programa en el que participe.

f) Recibir los estimulos y reconocimientos que estén previstos por el programa o proyecto.

g) Decidir sobre la inversion de tiempo y retirarse del programa cuando lo solicite.

h) Solicitar informaciéon sobre las ejecutorias realizadas en la entidad gestora de
voluntariado.

PARRAFO. Las nifias, nifios y adolescentes voluntarios(as) tendran, ademas, los siguientes
derechos:

a) Recibir acompanamiento de personas voluntarias adultas para el desarrollo de las
actividades y servicios asignados.

b) Recibir acompafiamiento y apoyo cercano de la institucion gestora de voluntariado para
realizar su accidon voluntaria.

ARTICULO 36. Las personas voluntarias tienen los deberes enunciados en el articulo 10 de la
ley num. 61-13. Complementariamente, también se reconocen como deberes los siguientes:

a) Prestar ayuda gratuita y desinteresada sin esperar ni aceptar compensacion material por
las tareas realizadas.

b) Integrarse de modo libre, pero responsable, al cumplimiento de los compromisos
adquiridos en el acuerdo de adhesion al programa o proyecto de voluntariado.

¢) Guardar confidencialidad de la informacion sensible a la que tenga acceso en el
desarrollo de la actividad voluntaria.

d) Seguir cuidadosamente las instrucciones recibidas para el adecuado desarrollo de las
actividades encomendadas.
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e) Mantener mutua consideracién y respeto en su actuacién con las demés personas
voluntarias, personas directivas de la entidad gestora, asi como en relacién con los
beneficiarios y beneficiarias de la accién de voluntariado.

f) Actuar siempre de manera que no comprometa su propia seguridad, la de sus compaiieros
y compaileras o de terceras personas. -

g) Responder ante sus supervisores por el desempefio de sus funciones, poniendo en
conocimiento cualquier incidente que pudiera perjudicar al programa o a la entidad
gestora.

h) Modelar con su presentacion y comportamiento, para que contribuyan a la buena imagen
del programa y de la entidad gestora.

CAPITULO VIII
ACUERDO DE SERVICIO DE VOLUNTARIADO

ARTICULO 37. Acuerdo de adhesién al servicio de voluntariado. La afiliacién de una
persona voluntaria a una entidad de voluntariado se formalizard mediante la firma del acuerdo
de adhesion, el cual debera establecerse por escrito previo al inicio de las actividades de
voluntariado, y debera contener los derechos y deberes de las partes, asi como la declaracion
sobre el caracter altruista y sin fines de lucro de la actividad.

ARTICULO 38. El acuerdo de adhesion debe contener las siguientes informaciones:
a) Datos que identifiquen a la persona voluntaria y a la organizacion.

b) Descripcién de las funciones, actividades y tiempo de dedicacion que se compromete a
realizar la persona voluntaria.

¢) Duracién del compromiso, las causas y formas de desvinculacion por ambas partes, asi
como los periodos de pausas y reintegracion del voluntario.

d) Clausula sobre responsabilidad civil por riesgos de accidentes y dafios a terceras

personas, para lo que se contratara una péliza que debe ser cubierta por la entidad gestora
del voluntariado.
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PARRAFO. Constituye una obligaciéon de la entidad gestora de voluntariado la redaccion y
formalizacidn de los acuerdos de adhesion subscritos con las personas voluntarias que gestiona,
asi como el posterior registro de los acuerdos suscritos ante el Centro Nacional de Fomento y
Promocion de las Asociaciones Sin Fines de Lucro (CASFL) a través del Registro Nacional de
Personas Voluntarias.

CAPITULO IX
FINALIZACION DE LA PARTICIPACION EN EL VOLUNTARIADO

ARTICULO 39. La relacion de colaboracion voluntaria finalizara:
a) A peticion propia, de manera temporal o definitiva.
b) Por declaracion de incapacidad.
¢) Por desvinculacion del programa o proyecto.
d) Pérdida de las condiciones de acceso a la incorporacion al voluntariado.

PARRAFO. Se considera baja temporal aquella que es solicitada por la persona voluntaria por
un tiempo méximo de tres meses. La solicitud de baja temporal debe especificar los motivos y
debe ser oportunamente notificada a la entidad gestora.

ARTICULO 40. Desvinculacién del voluntariado. La entidad gestora de voluntariado podra
decidir la desvinculacion, mediante decision fundamentada, relacionada al incumplimiento de
los deberes por parte de la persona voluntaria. La decision debera ser notificada al Centro
Nacional de Fomento y Promocién de las Asociaciones Sin Fines de Lucro (CASFL) dentro de
los treinta dias calendario posteriores a la adopcidn de la medida.

CAPITULO X
DEL REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LAS PERSONAS VOLUNTARIAS

ARTICULO 41. Registro de personas voluntarias. Para ser reconocida formalmente como
tales, las personas voluntarias deberdn estar inscritas en el Registro Nacional de Personas
Voluntarias gestionado por el Centro Nacional de Fomento y Promocion de las Asociaciones Sin
Fines de Lucro (CASFL).

ARTICULO 42. Presentacién de la informacion. La presentacion de la informacion para el
registro de las personas voluntarias se realizard a través del Sistema Integrado de Gestion de las
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Asociaciones Sin Fines de Lucro (SIGASFL). El CASFL gestionara la habilitacion en el
SIGASFL de las funcionalidades requeridas para el registro de las personas voluntarias.

PARRAFO. El Comité Gestor de Voluntariados ante Instituciones Publicas, en coordinacion

con el CASFL, desarrollara acciones de promocion del registro de las personas voluntarias del
sector publico en el SIGASFL.

ARTICULO 43. El CASFL otorgara los permisos de acceso al Registro Nacional de Personas
Voluntarias a las entidades gestoras de voluntariado, a los fines de que registren y mantengan
actualizados los datos de las personas voluntarias que gestionan.

ARTICULO 44. El CASFL designara analistas con funciones para revisar y validar los registros
de las personas voluntarias, quienes se aseguraran de que cada registro contiene la
documentacién y los datos requeridos en el articulo 49 de este Reglamento.

ARTICULO 45. Luego de revisados los registros, el CASFL notificaré a las entidades gestoras
de voluntariado sobre informaciones incompletas o desactualizadas que se identifiquen, a los
fines de que sean corregidas.

ARTICULO 46. Constancia de inscripcion. El CASFL expedira una constancia de inscripcion
de cada persona voluntaria, una vez sea completado el proceso de registro. Esta constancia estard
disponible a través del Sistema Integrado de Gestion de las Asociaciones Sin Fines de Lucro
(SIGASFL).

ARTICULO 47. Vigencia del Registro de Personas Voluntarias del CASFL. La vigencia de
la inscripcion de cada persona voluntaria en el Registro Nacional serd en funcion de lo previsto
en el acuerdo de adhesion para el servicio de voluntariado. La entidad gestora del voluntariado
podré especificar el tiempo de duracion de la inscripeion, que no excedera un afo, debiendo
actualizarlo si se extiende la vigencia del acuerdo de adhesion, si la persona voluntaria se vincula
a otro programa o proyecto de voluntariado, si se solicita la baja o si es desvinculada.

ARTICULO 48. Actualizacion de informacion. Las entidades gestoras de programas o
proyectos de voluntariado tienen la obligacién de mantener actualizada la informacioén que
remiten al CASFL a través del SIGASFL, en especial en relacion con los casos de nuevas
incorporaciones y el cese temporal o desvinculacion de personas voluntarias. Al margen de los
casos mencionados, en el tercer trimestre de cada afio cada entidad gestora de voluntariado
debera revisar y validar el registro a fines de garantizar que las informaciones estén actualizadas.

ARTICULO 49. El Registro Nacional de Personas Voluntarias contendra los siguientes datos:
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a) Nombre y apellidos de la persona voluntaria.
b) Domicilio y forma de contacto.
¢) Nombre de la entidad gestora del voluntariado.

d) Ambito de actuacion, programa al que se inscribe y actividades en las que participard la
persona voluntaria.

e) Fecha de inscripcion de la persona voluntaria.

f) Fecha de alta en el servicio de voluntariado.

g) Fecha de baja del servicio de voluntariado.

h) Motivo de baja.

i) Observaciones.

j) Copia de la cédula de identidad y electoral del voluntario.

k) Copia original del acuerdo de adhesién al servicio de voluntariado.

ARTICULO 50. El Registro Nacional de Personas Voluntarias serd publico y podran acceder
las entidades gestoras de voluntariado, publicas y privadas, asi como los analistas designados
internamente por el CASFL, el cual ademas establecera la politica de regulacion de acceso a la
informacién del registro; tomando en consideracion los criterios establecidos sobre la materia
por la ley nim. 200-04, la ley nim. 107-13, los articulos 44, 49 y 70 de la Constitucion de la
Repiiblica, asi como los estindares especificos establecidos en la ley num. 136-03 y demas
instrumentos normativos vinculantes, en el caso de la informacion relativa a nifios, nifias y
adolescentes.

CAPITULO XI
DE LOS DANOS Y PERJUICIOS

ARTICULO 51. Daiios y perjuicios causados a terceras personas. Las entidades gestoras de

voluntariado y las personas voluntarias mayores de dieciocho afios son solidariamente
responsables de los dafios y perjuicios causados a terceras personas durante el desarrollo de las
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actividades del voluntariado. La corresponsabilidad de las personas voluntarias solo operara
cuando se demuestre que el accidente ocurrié por imprudencia, negligencia o incumplimiento
deliberado de los deberes de las personas voluntarias, como se debe establecer en el acuerdo de
adhesion del que trata el articulo 37 de este Reglamento.

ARTICULO 52. La persona voluntaria no serd responsable cuando el perjuicio a terceras
personas sea consecuencia de la falla o mal funcionamiento de equipos puestos a su cargo por
parte de la entidad gestora del voluntariado, la cual siempre debe agotar las medidas de
prevencion pertinentes.

CAPITULO XII
FOMENTO DEL VOLUNTARIADO

ARTICULO 53. Actividades de fomento. Se debera promover el valor de la persona voluntaria,
a través de las instituciones educativas de todos los niveles y se crearan espacios para la
participacion de la comunidad educativa en acciones del voluntariado. Las instituciones estatales
deberan promover y fomentar, en colaboracién con la sociedad civil y las empresas del sector
privado, el establecimiento de mecanismos de asistencia técnica, financiacion, programas
formativos, servicios de informaciéon y campafias de divulgacion y reconocimiento de las
actividades del voluntariado, entre otros, debiendo para tales fines incluir en sus respectivos
presupuestos institucionales los recursos necesarios.

ARTICULO 54. Con la finalidad de desarrollar la accién de voluntariado, el Estado dominicano
implementard las siguientes lineas de accion:

a) Promover y fomentar la participacion de los ciudadanos y ciudadanas en programas,
proyectos o iniciativas de voluntariado, a través de las entidades gestoras.

b) Fomentar la coordinacion y planificacion de acciones conjuntas en la Administracion
Pliblica, empresas y asociaciones sin fines de lucro que gestionan o desean gestionar
voluntariados.

¢) Suscribir convenios u otras formas de colaboracion con las entidades que gestionan o
deseen gestionar personas voluntarias, para la implementacion de programas y proyectos
de voluntariado.

d) Propiciar becas de formacion y colaboracion para el disefio, ejecucion y elaboracion de
proyectos en materia de voluntariado.
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Proporcionar informacién, asesoramiento técnico y apoyo material y economico a las
empresas privadas y asociaciones sin fines de lucro que desarrollen iniciativas de
voluntariado.

Realizar estudios e investigaciones, asi como elaborar estadisticas en materia de
voluntariado en el pais.

Establecer medidas de reconocimiento publico de las entidades y personas que colaboren
en el desarrollo de la accion voluntaria.

Crear una base de datos sobre voluntariado que integrara el ambito de actuacion de los
diferentes programas de accion voluntaria que se desarrollan en el pais.

Impulsar la cooperacién con organismos nacionales o internacionales para el intercambio
de experiencias y buenas practicas en materia de voluntariado.

PARRAFO. Es responsabilidad del Comité Gestor de Voluntariados de Instituciones Publicas,
con apoyo del CASFL, coordinar con los ministerios y demas organismos publicos la ejecucion
de las lineas de accién correspondientes enunciadas en este articulo.

ARTICULO 55. Corresponde a los ayuntamientos y gobernaciones desarrollar las siguientes
acciones de fomento del voluntariado:

a)

b)

Programar y promover la coordinacion de actividades de voluntariado dentro de su
ambito territorial.

Facilitar a las entidades gestoras de voluntarios la informacién, formacion y asistencia
técnica necesaria para el desarrollo de sus actividades.

Promover estudios e investigaciones locales sobre voluntariado y colaborar con el
Gobierno nacional en la elaboracion de estadisticas sobre voluntariado.

Colaborar con las instancias gubernamentales pertinentes en el aprovechamiento de los
recursos orientados por la cooperacion internacional para el desarrollo del voluntariado.

Promover la creacion de oficinas municipales de voluntariado.
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ARTICULO 56. Los ayuntamientos preveran en el Fondo Concursable de Asociaciones Sin
Fines de Lucro al que se refiere el parrafo del articulo 227 de la ley nim. 176-07 del Distrito
Nacional y los Municipios, un subfondo para apoyar iniciativas locales de voluntariado.

PARRAFO. Las ayudas municipales concedidas a acciones de voluntariado que tengan por
objeto el desarrollo de programas educativos, de género y salud, podran ser erogadas con cargo
al cuatro por ciento (4 %) de los fondos que destinan los ayuntamientos para promover los
referidos ejes tematicos, segin lo dispuesto en el literal d del articulo 21 de la ley nim. 176-07.

ARTICULO 57. Subvenciones y ayudas puiblicas. Las instituciones y organismos sectoriales
del Estado concederéan ayudas y subvenciones para el fomento de los programas y proyectos de
voluntariado. Los organismos e instituciones del Gobierno y los municipios concederan las
ayudas en el marco de convocatorias publicas de cardcter periodico o no, mediante convenios 0
acuerdos determinados, celebrados en el marco regulatorio de la ley num. 122-05, la ley nim.
61-13, asi como de cualquier instrumento normativo que prevea apoyo financiero como
incentivo al desarrollo del voluntariado en el pais.

ARTICULO 58. Reconocimiento de las personas voluntarias. Las personas voluntarias
disfrutaran del reconocimiento y la valoracion social por la accion voluntaria que desarrollen
tanto en instituciones publicas como privadas, lo cual debera ser tomado en cuenta para su acceso
a empleos.

ARTICULO 59. Premio Nacional Voluntariado Solidario. E1 CASFL, en conjunto con
instituciones aliadas, convocara al Premio Nacional Voluntariado Solidario, que se entregara en
la semana correspondiente al dia 5 de diciembre de cada afio, Dia Internacional del Voluntario,
para destacar, celebrar y reconocer la labor realizada por las personas voluntarias e instituciones
gestoras de programas de voluntariado en Republica Dominicana.

ARTICULO 60. Disposiciones generales sobre la organizacién del Premio Nacional
Voluntariado Solidario. El CASFL como entidad coordinadora del Premio Nacional
Voluntariado Solidario tendré las siguientes facultades:

1) Establecer las categorias de premiacion, en alineacion con las modalidades de
voluntariado previstas en este Reglamento, asi como de otras modalidades propuestas
por las entidades gestoras de voluntariado, en correspondencia con los sectores de
politicas publicas priorizadas por el Gobierno, la Estrategia Nacional de Desarrollo
(END) 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
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2) Establecer los criterios de evaluacion de las candidaturas propuestas, tanto para las
entidades gestoras de voluntariado como para las personas voluntarias. Entre las
condiciones basicas a ser consideradas estan:

a) Acreditacion del desarrollo de las actividades voluntarias.

b) Alineacion de la accion voluntaria a la planificacion estratégica del Estado
dominicano.

¢) Impacto social de la contribucién de la persona voluntaria o entidad gestora del
voluntariado.

d) Afos de servicio de la persona voluntaria, o afios de vigencia del programa o
proyecto, para el caso de las entidades gestoras.

e) Validacion por parte de terceros del compromiso en el cumplimiento de los
deberes por parte de la persona voluntaria, o respeto y cumpliendo de los derechos
de las personas voluntarias por parte de la entidad gestora de voluntariado.

f) Innovacion de la accion voluntaria del programa o proyecto.

3) Designar cada afio al jurado del Premio Nacional al Voluntariado Solidario, el cual
debera estar integrado por personas de amplia trayectoria y reconocimiento social.

ARTICULO 61. Acreditacion de las actividades de voluntariado. La acreditacion de la
prestaciéon de servicios de voluntariado se efectuara mediante certificacion expedida por la
organizacion en la que se haya realizado el servicio. En esta certificacion deberan constar los
datos de identificacion de la persona voluntaria y de la entidad gestora, mencion explicita de que
la persona interesada realiza o realizo acciones de voluntariado, fecha de inicio, duracion y
ambito de actuacion que enmarca las actividades realizadas.

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62. Transitorio. Las disposiciones contenidas desde el articulo 41 al 50 de este

Reglamento, entraran en vigor a partir marzo de 2023, para habilitar la plataforma para el registro
virtual de las personas voluntarias.
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ARTICULO 63. De la derogacion. El presente Reglamento deroga y sustituye cualquier
disposicion de igual o menor jerarquia que le sea contraria.

ARTICULO 64. Entrada en vigor. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su
publicacion.

DADO en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Reptblica
Dominicana, a los trece ( 13 )diasdelmesde mayo del afio dos mil veintidos
(2022), afio 179 de la Independencia y 159 de la Restauracion.
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